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Merseburg

Die Reha-und Integrationsmanager/innen:

Frau Schulze
Telefon: 0345 1334 315
E-Mail:  LSchulze@bfw-halle.de

Frau Ferl
Telefon: 0345 1334 101
E-Mail:  MFerl@bfw-halle.de

Herr Stoek
Telefon: 0345 1334 120
E-Mail: HStoek@bfw-halle.de

Frau Gonszak
Telefon: 030 30399 786
E-Mail:  AGonszak@bfw-halle.de

Zentrale Ansprechpartnerin:
Frau Busching

Telefon: 0345 1334 666
Telefax: 0345 1334 333
E-Mail: ZKS@bfw-halle.de

Internet: www.bfw-halle.de

So erreichen Sie uns:
Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH
BugenhagenstraBe 30

06110 Halle (Saale)

Offentliche Verkehrsmittel:

Vom Hauptbahnhof nehmen Sie eine der
StraBenbahnlinien 7 (Richtung Krollwitz)
oder 9 (Richtung Gottinger Bogen) zum
Franckeplatz. Von dort fahren Sie mit der
Linie 3 (Richtung Beesen) oder 8 (Richtung
Elsa-Brandstrom-StraBe) bis zur KantstraBe.
Die Ubernachste QuerstraBe rechts ist die
BugenhagenstraBe.
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BFW Halle (Saale)

Kompetenzzentrum

RUND UM DAS SEHEN

fur die Arbeit von morgen

Das Berufsforderungswerk Halle (Saale)
ist das berufliche Bildungszentrum fur
blinde und sehbehinderte Erwachsene
in den neuen Bundeslandern.

Als deutschlandweit tatiges Dienstleis-
tungsunternehmen »Rund um das Seheng
bieten wir vielfaltige MaBnahmen wie
berufliche Pravention, Diagnostik, Bera-
tung und Qualifizierung an.

Sie suchen den geeigneten Mitarbeiter?
Sie wollen nicht hunderte Bewerbungen
sichten?

Wir treffen eine unternehmensorientierte
Personalvorauswahl fir Sie, organisieren
Vorstellungsgesprache, kostenfreie Probe-
arbeitsverhaltnisse und Praktika.

Ihr neuer Mitarbeiter soll sich schnell
einarbeiten und langfristig im Unterneh-
men verbleiben?

Wir begleiten personlich den Einarbeitungs-
prozess. Bei Bedarf entwickeln wir Moglich-
keiten zu fremdfinanzierten und individu-
ellen, aufgabenorientierten Weiterbildungen.

Staatliche Forderungen sind fiir Sie
interessant?

Wir verfugen uber langjahrige Erfahrungen
bei der Beantragung von Forderleistungen
verschiedener Trager. Wir kennen uns aus
mit den aktuellen Bund- und Landerprogram-
men und begleiten Sie aktiv bei der
Antragstellung. Wir organisieren die behin-
dertengerechte Ausstattung des Arbeits-
platzes.

Kostenfreier Service. Sie sparen nicht

nur Zeit und Kraft, sondern auch Geld!

* bei der Personalauswahl

* beim Beantragen von Forderleistungen
verschiedener Trager

* bei der Bereitstellung behinderten-
gerechter Arbeitsplatzausstattung

Was zeichnet unsere Absolventen aus?
Die blinden und sehbehinderten Absol-
venten unseres Hauses bringen neben
einer soliden Qualifizierung fundierte
Kenntnisse im Umgang mit elektronischen
Hilfsmitteln und in der Anwendung moder-
ner Informations- und Kommunikations-
technik mit. Sie zeichnen sich durch hohe
Sozialkompetenz und Motivation aus.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wurde bei allen

Formulierungen auf die weibliche Form verzichtet.
Selbstverstandlich sind immer beide Geschlechter
gleichermaBen gemeint.



